
ส�วนท่ี 1 
 

1.1  บทนํา 
เทศบาลตําบลปรุใหญ� เป�นองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินรูปแบบหน่ึง ซ่ึงได�จัดทําแผนยุทธศาสตร�

การพัฒนา (พ.ศ. 2558 – 2562) และแผนพัฒนาสามป5 (พ.ศ. 2558 – 2560) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 เพ่ือเป�นแนวทางในการจัดทํา
งบประมาณและพัฒนาเทศบาล และท�องถ่ินให�เจริญก�าวหน�าสามารถแก�ไขป<ญหาบรรเทาความเดือนร�อนของ
ประชาชนได�ตรงตามความต�องการ และเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ท�องถ่ินได�อย�างเป�นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล 

 

เทศบาลตําบลปรุใหญ� เป�นองค�กรมีหน�าท่ีหลักในการบริหารจัดการพัฒนาบริการสาธารณะด�าน
โครงสร�างพื้นฐาน คุณภาพชีวิต สังคม เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล�อม และศิลปวัฒนธรรม สร�าง
ความเข�มแข็ง ยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนาเทศบาล โดยมุ�งเน�นให�ภาคประชาชน ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน เข�ามามีส�วนร�วมคิด ร�วมสร�าง ร�วมตัดสินใจพัฒนา แก�ไข ป<ญหาความเดือนร�อน เพ่ือให�ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ได�ตรงความต�องการของประชาชน ดังนั้น เทศบาลตําบลปรุใหญ� จึงได�ดําเนินการจัดทําแผนการ
ดําเนินงาน ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2558 ซ่ึงประกอบด�วยแผนงาน/โครงการพัฒนาต�าง ๆ ท่ีจะดําเนินการ
ปฏิบัติจริงให�เป�นรูปธรรมชัดเจน และสอดคล�องกับแผนพัฒนาและนโยบายในระดับต�าง ๆ ของเทศบาล เพ่ือให�
ท�องถ่ินและประชาชนมีคุณภาพชีวิตความเป�นอยู�ที่ดีข้ึน 

 

1.2 วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  

พ.ศ. 2548 กําหนดให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน จัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา แผนพัฒนาสามป5และแผน
ดําเนินการ สําหรับแผนดําเนินการน้ันมีจุดมุ�งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินประจําป5งบประมาณน้ัน ทําให�แนวทาง
ในการดําเนินงานในป5งบประมาณนั้นมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากข้ึน มีการประสานและบูรณาการการ
ทํางานกับหน�วยงานและจําแนกรายละเอียดต�าง ๆ ของแผนงาน / โครงการในแผนดําเนินการ และจะทําให�
การติดตามและประเมินผลเม่ือสิ้นป5งบประมาณมีความสะดวกมากข้ึนอีกด�วย 

 

1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 5 ข�อ 26 ได�กําหนดให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจัดทําแผนดําเนินการ มีข้ันตอน ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน รวบรวมแผนงาน / โครงการพัฒนา
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน หน�วยราชการส�วนกลาง ส�วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน�วยงานอ่ืน ๆ          
ที่ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน แล�วจัดทําร�างแผนการดําเนินการเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท�องถ่ิน 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินพิจารณาร�างแผนดําเนินการ แล�วเสนอผู�บริหารท�องถ่ิน
ประกาศเป�นแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ให�ปHดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบห�าวันนับแต�วันท่ีประกาศ  
เพ่ือให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต�องปHดประกาศไว�อย�างน�อยสามสิบวัน 
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จากข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานข�างต�นสามารถเขียนเป�นแผนภูมิได�ดังน้ี 

 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ  
จัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 
คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 
 
 
ผู�บริหารท�องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
ข้ันตอนที่  1  การเก็บรวบรวมข&อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท�องถ่ิน  เก็บรวบรวมข�อมูลโครงการ / กิจกรรมท่ีจะมีการ
ดําเนินการจริงในพ้ืนที่เทศบาลตําบล  ซ่ึงจะมีทั้งโครงการ / กิจกรรมขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินแห�ง
นั้นเอง  และโครงการ / กิจกรรมที่หน�วยงานอ่ืนจะเข�ามาดําเนินการในพ้ืนท่ี  โดยข�อมูลดังกล�าวอาจตรวจสอบ
ได�จากหน�วยงานในพื้นที่  และตรวจสอบจากแผนการดําเนินงานพัฒนาจังหวัด / อําเภอ หรือก่ิงอําเภอแบบ
บูรณาการ 
 
 
ข้ันตอนที่  2  การจัดทําร�างแผนการดําเนินงาน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท�องถ่ิน  จัดทําร�างแผนการดําเนินงาน  โดยพิจารณาจัด
หมวดหมู�ให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาท�องถ่ินกําหนดไว�ในแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  โดยมีเค�าโครงแผนการดําเนินงาน  2  ส�วน 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการกิจกรรม 

จัดทําร�างแผนการดําเนินงาน 

เสนอร�างแผนการดําเนินงาน 
 

พิจารณาร�าง ฯ  และเสนอต�อผู�บริหารท�องถิ่น 

ผู�บริหารท�องถิ่นให�ความเห็นชอบ 

ประกาศใช� 

องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

หน�วยงานอื่น 
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 ส�วนที่  1  บทนํา 

1.1 บทนํา 
1.2 วัตถุประสงค�ของแผนการดําเนินงาน 
1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
1.4 ประโยชน�ของแผนการดําเนินงาน 

 ส�วนที่  2  บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
2.1 บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 
2.2 บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
 
 
 

ข้ันตอนที่  3  การประกาศแผนการดําเนินงาน 
 คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน นําร�างแผนการดําเนินงานเสนอผู�บริหารท�องถ่ินเพ่ือประกาศใช�
แผนการดําเนินงาน ให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจัดทําประกาศขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เรื่อง  
แผนการดําเนินงาน (องค�การบริหารส�วนจังหวัด / เมืองพัทยา / เทศบาล / องค�การบริหารส�วนตําบล
...............) ประจําป5งบประมาณ เพ่ือปHดประกาศโดยเปHดเผยให�สาธารณชนได�ทราบและสามารถตรวจสอบได� 
 
 
 

ระยะเวลาในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 แผนการดําเนินงานต�องจัดทําให�แล�วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของป5งบประมาณนั้น หากคาด
ว�าจะดําเนินการไม�แล�วเสร็จภายในกําหนด ให�เสนอขอขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานต�อผู�บริหาร
ท�องถ่ิน   
 ภายหลังจากองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�จัดทําแผนการดําเนินงานแล�ว หากองค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินมีการจัดต้ังงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได�รับแจ�งแผนงาน / โครงการเพิ่มเติมจากหน�วย
ราชการ ส�วนกลาง ส�วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน�วยงานอ่ืน ๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่องค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินในป5งบประมาณน้ัน ให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานให�แล�วเสร็จ
ภายใน 30 วัน นับแต�มีการจัดต้ังงบประมาณเพิ่มเติมหรือได�รับแจ�งแผนงาน / โครงการเพ่ิมเติมจากหน�วย
ราชการ ส�วนกลาง ส�วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน�วยงานอ่ืน ๆ (โดยให�จัดทําเป�นแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม  
ฉบับท่ี 1,2,3,4,....) 
 
 
 

แนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 แผนการดําเนินงานเป�นเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือควบคุม
การดําเนินงานให�เป�นไปอย�างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยังเป�นเคร่ืองมือในการติดตามการ
ดําเนินงาน และการประเมินผล ดังนั้นแผนการดําเนินงานจึงมีแนวทางการจัดทําดังน้ี 
 1.  เป�นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป�นแผนดําเนินการ (Action  Plan)   
 2.  จัดทําหลังจากที่ได�มีการจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป5แล�ว 
 3.  แสดงถึงเปVาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจน และแสดงถึง
การดําเนินงานจริง 
 4.  เป�นการรวบรวมข�อมูลจากทุกหน�วยงานที่เข�ามาดําเนินการในพ้ืนที่องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
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1.4 ประโยชน�ของแผนการดําเนินงาน 
  1. เป�นเคร่ืองมืออย�างหนึ่งท่ีช�วยให�เทศบาลตําบล สามารถดําเนินการพัฒนาได�บรรลุ
วัตถุประสงค� และเปVาหมายในการพัฒนาได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
  2. สามารถนําแผนงาน/โครงการไปปฏิบัติได�จริง เป�นรูปธรรมชัดเจน และสอดคล�องกับ
แผนพัฒนาในระดับต�าง ๆ ของเทศบาล 
  3. เกิดความประหยัดด�านบุคลากร วัสดุอุปกรณ� และงบประมาณ เพราะได�วางแนวทาง
ปฏิบัติไว�แล�ว 
  4. สามารถจัดลําดับความสาํคัญของแผนงาน/โครงการ ในการตอบสนองความต�องการของ
ท�องถ่ินและประชาชนได�ตรงตามความต�องการและครอบคลุมทุกพื้นที่ 
  5. สร�างความสัมพันธ�อันดีระหว�างเทศบาลกับประชาชนในการมีส�วนร�วมคิด ร�วมสร�าง ร�วม
ตัดสินใจ ปรับปรุง และแก�ไขพัฒนาท�องถ่ินให�มีความเจริญก�าวหน�าข้ึนไป 
  6. แบ�งงานความรับผิดชอบชดัเจน เกิดความคล�องตัว ลดความซํ้าซ�อนในหน�วยงาน 
  7. เกิดการประสานบูรณาการทํางานร�วมกันระหว�างหน�วยงาน 
  8. เป�นเครื่องมือในการบริหารงานของผู�บริหารท�องถ่ิน เพื่อให�การดําเนินงานเป�นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ 



 ยุทธศาสตร์ทีไ 1 ยุทธศาสตร์ดຌานการรักษาความปลอดภยั฿นชีวติละทรัพย์สิน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ครงการปรับปรุงสียงตามสาย 
หมูทีไ 1 บຌานคนชุม

พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับขຌอมูลขาวสารทีไทัไวถงึละ
ครอบคลุม

100,000 P P P P P P P P P

 ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาละถนน

2 ครงการปรับปรุงสียงตามสาย 
หมูทีไ 3 บຌานหนองหอย

พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับขຌอมูลขาวสารทีไทัไวถงึละ
ครอบคลุม

100,000 P P P P P P P P P

 ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาละถนน

3 ครงการปรับปรุงสียงตามสาย 
หมูทีไ 5 บຌานพบสุข

พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับขຌอมูลขาวสารทีไทัไวถงึละ
ครอบคลุม

100,000 P P P P P P P P P

 ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาละถนน

หมูทีไ 3 บຌานหนอง
หอย

กองชาง

หมูทีไ 5 บຌานพบสุข กองชาง

บญัชีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
ผนการด านินงาน ประจ าปงบประมาณ 2558

ทศบาลต าบลปรุ฿หญ อ าภอมืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

หมูทีไ 1 บຌานคนชุม กองชาง

นวทาง 1.1  สงสริมละสนับสนุนการติดตัๅงระบบตือนภยัธรรมชาติ ละภยัพบิติัตางโ รวมทัๅงการปງองกันละบรรทาสาธารณภยั ละความมัไนคงความปลอดภยั฿นชีวติละทรัพย์สิน
 ลดอุบติัหตุทางบก/ทางนๅ า
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 1 ยุทธศาสตร์ดຌานการรักษาความปลอดภยั฿นชีวติละทรัพย์สิน
นวทาง 1.2  สงสริม สนับสนุนละรวมมือกับสวนราชการ หนวยงาน มูลนิธกิารกุศลละองค์กรทีไกีไยวขຌอง ฿นการตรียมความพรຌอม฿นการปງองกันภยั ละการชวยหลือผูຌประสบภยั

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ครงการปງองกนัละลดอบุัติภัย
ทางถนนชวงทศกาลป฿หม

พืไอพิไมความปลอดภัย฿นชีวิตละทรัพยสิ์นของผูຌ฿ชຌ
ถนน฿นชวงทศกาล

40,000 P  

 ตัๅงจายจากงนิรายเดຌ ปรากฏ฿นผนงานการรักษา
ความสงบภาย฿น งานบริหารทัไวเปกีไยวกับการรักษา
ความสงบภาย฿น

2 ครงการปງองกนัละลดอบุัติภัย
ทางถนนชวงทศกาลสงกรานต์

พืไอพิไมความปลอดภัย฿นชีวิตละทรัพยสิ์นของผูຌ฿ชຌ
ถนน฿นชวงทศกาล

40,000 P

 ตัๅงจายจากงนิรายเดຌ ปรากฏ฿นผนงานการรักษา
ความสงบภาย฿น งานบริหารทัไวเปกีไยวกับการรักษา
ความสงบภาย฿น

3 พืไอพฒันามาตรฐานการ ปງองกนัละกຌเขปัญหา 
สาธารณภัย฿นพืๅนทีไทศบาลต าบลปรุ฿หญ

50,000 P P P P P P P P P

 ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการรักษา
ความสงบภาย฿น งานปງองกันภยัฝຆายพลรือนละระงับ
อัคคีภยั

4 ครงการฝຄกอบรมละทบทวน
กีไยวกบัการปງองกนัละระงับ
อคัคีภัย/เฟปຆา฿นชุมชน

พืไอ฿หຌคณะผูຌบริหาร สมาชิกสภาทศบาล พนักงาน
ทศบาล ลูกจຌาง ผูຌน าชุมชน มีทักษะความรูຌกีไยวกบั
การปງองกนัละระงับอคัคีภัย/เฟปຆา฿นชุมชน

20,000 P P P P P P P P P

 ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการรักษา
ความสงบภาย฿น งานปງองกันภยัฝຆายพลรือนละระงับ
อัคคีภยั

งบประมาณรายละอียดของครงการ/กิจกรรม
พ.ศ. 2558

สถานทีได านินการ
พ.ศ. 2557

หนวยด านินการ

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

ทีไ ครงการ/กิจกรรม

ส านักปลัด/  

งานปງองกันละ
บรรทาสาธารณ

ภยั

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

ครงการหนึไงต าบลหนึไงทีมกูຌชีพ
กูຌภัย (One Tambon One 

Search And Rescue Team: 

OTOS)

ส านักปลัด/  

งานปງองกันละ
บรรทาสาธารณ

ภยั

ส านักปลัด/  

งานปງองกันละ
บรรทาสาธารณ

ภยั

ส านักปลัด/  

งานปງองกันละ
บรรทาสาธารณ

ภยั

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 1 ยุทธศาสตร์ดຌานการรักษาความปลอดภยั฿นชีวติละทรัพย์สิน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ติดตัๅงกลຌอง CCTV (ตามบบทศบาลก าหนด) 100,000 P P P P P P P P P
 ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาละถนน

2 ติดตัๅงกลຌอง CCTV (ตามบบทศบาลก าหนด) 100,000 P P P P P P P P P
 ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาละถนน

3 ติดตัๅงกลຌอง CCTV (ตามบบทศบาลก าหนด) 100,000 P P P P P P P P P
 ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาละถนน

กองชาง

ครงการติดตัๅงกลຌอง CCTV 

ภาย฿นหมูบຌาน หมูทีไ 5 บຌานพบสุข
ภาย฿นหมูบຌาน     
 หมูทีไ 5  บຌานพบสุข

กองชาง

รายละอียดของครงการ/กิจกรรม

ครงการติดตัๅงกลຌอง CCTV 

ภาย฿นหมูบຌาน หมูทีไ 6 บຌานลียบ
ภาย฿นหมูบຌาน    
หมูทีไ 6  บຌานลียบ

งบประมาณ

ภาย฿นหมูบຌาน     
หมูทีไ 1  บຌานคนชุม

สถานทีได านินการ หนวยด านินการ

นวทาง 1.3 สงสริม ละสนับสนุนการติดตัๅงระบบกลຌองวงจรปຂด฿นขตชุมชน ละสถานทีไส าคัญ พืไอสรຌางความอบอุน฿จ ละความปลอดภยั฿นชีวติละทรัพย์สินของประชาชน

ทีไ ครงการ/กิจกรรม

กองชาง

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ครงการติดตัๅงกลຌอง CCTV 

ภาย฿นหมูบຌาน หมูทีไ 1 บຌานคนชุม
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 1 ยุทธศาสตร์ดຌานการรักษาความปลอดภยั฿นชีวติละทรัพย์สิน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 พืไอพฒันามาตรฐานการ ปງองกนัละกຌเขปัญหา 
สาธารณภัย฿นพืๅนทีไทศบาลต าบลปรุ฿หญ

100,000 P P P P P P P P P

 ตัๅงจายจากงนิรายเดຌ ปรากฏ฿นผนงานการรักษา
ความสงบภาย฿น งานปງองกันภยัฝຆายพลรือนละระงับ
อัคคีภยั

2 พืไอพฒันามาตรฐานการ ปງองกนัละกຌเขปัญหา 
สาธารณภัย฿นพืๅนทีไทศบาลต าบลปรุ฿หญ

200,000 P P P P P P P P P

 ตัๅงจายจากงนิรายเดຌ ปรากฏ฿นผนงานการรักษา
ความสงบภาย฿น งานปງองกันภยัฝຆายพลรือนละระงับ
อัคคีภยั

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

พ.ศ. 2558
สถานทีได านินการ

พ.ศ. 2557
หนวยด านินการ

นวทาง 1.4 สนับสนุนการฝຄกอบรมจัดตัๅงละอบรมฟຕนฟตู ารวจบຌาน ละอาสาสมัครปງองกันภยัฝຆายพลรือน(อปพร.) พืไอปຓนก าลังสนับสนุนจຌาหนຌาทีไรัฐ ละดูลรักษาความปลอดภยัละการจราจร
฿นชุมชน หมูบຌาน฿นชุมชน หมูบຌาน

ครงการฝຄกอบรมอาสาสมัคร
ปງองกนัภัยฝຆายพลรือนทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

ครงการฝຄกทบทวนอาสาสมัคร
ปງองกนัภัยฝຆายพลรือนทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

ส านักปลัด/  

งานปງองกันละ
บรรทาสาธารณ

ภยั

ส านักปลัด/  

งานปງองกันละ
บรรทาสาธารณ

ภยั
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ยุทธศาสตร์การสานตอนวทางพระราชด าริ 
นวทาง  2.1  พฒันาขุดลอก คูคลองละจัดสรຌางหลงนๅ า สงวนละกใบกักนๅ าพืไอการกษตร พืไอการอุปภคละบริภค รวมทัๅงวางครงการพืไอกຌเขปญัหานๅ าทวมละนๅ าลຌง

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ขนาดกวຌาง 6.00  มตร ยาว 496.00  มตร ลึก 0.50  

มตร (ตามบบทศบาลก าหนด)

59,000 กองชาง P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาถนน

2 ทอพวีซีี  4 นิๅว ชัๅน 13.5 ชนิดหวนยาง ความยาว 
700 มตร พรຌอมปງายครงการ จ านวน 1 ปງาย
(ตามบบทศบาลก าหนด)

280,000 กองชาง P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาถนน

3 ครงการปรับปรุงระบบประปา หมูทีไ
 5 บຌานพบสุข

ปรับปรุงระบบประปา พรຌอมปງายครงการจ านวน 1  

ปງาย (ตามบบทศบาลก าหนด)

500,000 หมูทีไ 5 บຌานพบสุข กองชาง P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาถนน

ครงการขุดลอกตะกุดชวงนนพธิ ์
หมูทีไ 1 บຌานคนชุม

 ครงการปลีไยนทอมนประปา จาก
ส านักงานทศบาลต าบลปรุ฿หญ ถึง
ศาลนๅ าดง หมูทีไ 1 บຌานคนชุม

ส านักงานทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ ถึง

ศาลนๅ าดง หมูทีไ 1
 บຌานคนชุม

ล าตะกุดชวงนน
พธิ ์หมูทีไ 1   บຌาน

คนชุม

สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

บญัชีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
ผนการด านินงาน ประจ าปงบประมาณ 2558

ทศบาลต าบลปรุ฿หญ อ าภอมืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ยุทธศาสตร์การสานตอนวทางพระราชด าริ 
นวทาง  2.1  พฒันาขุดลอก คูคลองละจัดสรຌางหลงนๅ า สงวนละกใบกักนๅ าพืไอการกษตร พืไอการอุปภคละบริภค รวมทัๅงวางครงการพืไอกຌเขปญัหานๅ าทวมละนๅ าลຌง

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

4 ชวงทีไ  1
ขนาดกวຌาง  1.00  มตร  ยาว  1,150.00  มตร  ลึก  
0.60  มตร  พรຌอมวางทอระบายนๅ า
จุดทีไ  1  ทอระบายนๅ า  ค.ส.ล.  ปากลิๅนราง  ชัๅน  3   

 0.60  มตร  ความยาวทอรวมบอพกั  40.00  มตร  
บอพกัจ านวน  4  บอ
จุดทีไ  2  ทอระบายนๅ า  ค.ส.ล.  ปากลิๅนราง ชัๅน  3  

0.80  มตร จ านวน  8 ทอน  พรຌอมก าพงกันนๅ าซาะ
ทัๅงสองดຌาน
ชวงทีไ  2
ขนาดกวຌาง  1.00  มตร  ยาว  604.00  มตร  ลึก  
0.60  มตร พรຌอมปງายครงการจ านวน  1  ปງาย
(ตามบบทศบาลก าหนด)

170,000 กองชาง P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาถนน

 ครงการขุดลอกคลองหมืองเสຌเก 
หนຌาบຌานนายสุพล น฿หม หมูทีไ 2 

บຌานตะคองกา

หนຌาบຌานนายสุพล 
น฿หม หมูทีไ 2 

บຌานตะคองกา

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 3 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาครงสรຌางพืๅนฐาน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ปรับปรุงศาลา  (ตามบบทศบาลก าหนด) 100,000 กองชาง P P P P P P P P P
ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาละถนน

นวทาง 3.1   สงสริมสนับสนุนการวางระบบการพฒันาดຌานครงสรຌางคุณภาพชีวติพืๅนฐาน ฿หຌสอดคลຌองกับความจ าปຓนละความตຌองการของประชาชน฿นการด ารงชีวติอยางพอพยีง

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ครงการปรับปรุงศาลา SML        

หมูทีไ 2 บຌานตะคองกา
หมูทีไ 2 บຌานตะคอง
กา

บญัชีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
ผนการด านินงาน ประจ าปงบประมาณ 2558

ทศบาลต าบลปรุ฿หญ อ าภอมืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา

17



 ยุทธศาสตร์ทีไ 3 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาครงสรຌางพืๅนฐาน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริม
หลใก ลียบล าหมืองตาหนิน        
หมูทีไ 2 บຌานตะคองกา

ขนาดผิวจราจรกวຌาง  3.00  มตร  ยาว  190.00  

มตร  หนา  0.15  มตร  พืๅนทีได านินการเมนຌอย
กวา  570.00  ตารางมตร พรຌอมลงหินคลุกเหล
ทางกวຌาง  0.50  มตร  ยาว  190.00  มตร  หนา 
 0.15  มตร  ทัๅงสองขຌาง  พรຌอมปງายครงการ
จ านวน  1  ปງาย (ตามบบทศบาลก าหนด)

315,000 ลียบล าหมืองตา
หนิน  หมูทีไ 2   

บຌานตะคองกา

กองชาง P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาละถนน

2 ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริม
หลใก ขຌางบຌานปງาหนม หมูทีไ 5      

บຌานพบสุข

ขนาดผิวจราจรกวຌาง  3.00  มตร  ยาว  49.00  

มตร  หนา  0.15  มตร  หรือพืๅนทีได านินการเม
นຌอยกวา  147.00  ตารางมตร พรຌอมลงหินคลุก
เหลทางกวຌาง  0.25  มตร  ยาว  49.00  มตร  
หนา  0.15  มตร  ทัๅงสองขຌาง  พรຌอมปງายครงการ
จ านวน  1  ปງาย   (ตามบบทศบาลก าหนด)

170,000 ขຌางบຌานปງาหนม 
หมูทีไ 5 บຌานพบสุข

กองชาง P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาละถนน

นวทาง  3.2   กอสรຌาง ปรับปรุงสຌนทางการคมนาคมอยางทัไวถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ละกຌเขปญัหาความดือดรຌอนของประชาชน ดยฉพาะสຌนทางการขนสงผลผลิตทางการกษตร หลง
ทองทีไยวละพืๅนทีไ  อืไน โ ทีไกีไยวขຌองกับการด ารงชีวติของประชาชน

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 3 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาครงสรຌางพืๅนฐาน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

3 ครงการวางทอระบายนๅ า ซอย
วิรจน์พฒันา 3 ฝัດงขวา หมูทีไ 4      

บຌานวิรจน์พฒันา

ทอระบายนๅ า  ค.ส.ล.  ปากลิๅนราง  ชัๅน  3   0.40

  มตร  ความยาวทอรวมบอพกั  47.00  มตร  
บอพกัจ านวน  4  บอ พรຌอมคืนผิวจราจร ค.ส.ล.  

กวຌาง  1.00  มตร  ยาว  47.00  มตร   หนา  
0.15  มตร  พรຌอมปງายครงการจ านวน  1  ปງาย 
(ตามบบทศบาลก าหนด)

110,000 ซอยวิรจน์พฒันา 3
 ฝัດงขวา หมูทีไ 4 

บຌานวิรจน์พฒันา

กองชาง P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาละถนน

4 ครงการวางทอระบายนๅ า ซอย
วิรจน์พฒันา 4 ทัๅงสองฝัດง หมูทีไ 4
 บຌานวิรจน์พฒันา

ทอระบายนๅ า  ค.ส.ล.  ปากลิๅนราง  ชัๅน  3    

0.40  มตร  ความยาวทอรวมบอพกั  160.00  

มตร  บอพกัจ านวน  16  บอ พรຌอมคืนผิวจราจร  
ค.ส.ล.  กวຌาง  1.00  มตร  ยาว  160.00  มตร   
หนา  0.15  มตร  พรຌอมปງายครงการจ านวน  1  

ปງาย 
(ตามบบทศบาลก าหนด)

387,000 ซอยวิรจน์พฒันา 4
 ทัๅงสองฝัດง หมูทีไ 4
 บຌานวิรจน์พฒันา

กองชาง P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาละถนน

สถานทีได านินการ หนวยด านินการ

นวทาง  3.2   กอสรຌาง ปรับปรุงสຌนทางการคมนาคมอยางทัไวถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ละกຌเขปญัหาความดือดรຌอนของประชาชน ดยฉพาะสຌนทางการขนสงผลผลิตทางการกษตร หลง
ทองทีไยวละพืๅนทีไ  อืไน โ ทีไกีไยวขຌองกับการด ารงชีวติของประชาชน

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 3 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาครงสรຌางพืๅนฐาน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

5 ครงการวางทอระบายนๅ า ซอย
วิรจน์พฒันา 5 ฝัດงซຌาย หมูทีไ 4 

บຌานวิรจน์พฒันา

ทอระบายนๅ า  ค.ส.ล.  ปากลิๅนราง  ชัๅน  3   0.40

  มตร  ความยาวทอรวมบอพกั  45.00  มตร  
บอพกัจ านวน   4  บอ พรຌอมคืนผิวจราจร  ค.ส.ล. 

 กวຌาง  1.00  มตร  ยาว  45.00  มตร   หนา  
0.15  มตร  พรຌอมปງายครงการจ านวน  1  ปງาย  
(ตามบบทศบาลก าหนด)

106,000 ซอยวิรจน์พฒันา 5
 ฝัດงซຌาย หมูทีไ 4 

บຌานวิรจน์พฒันา

กองชาง P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาละถนน

6 ครงการวางทอระบายนๅ า ซอย
วิรจน์พฒันา 6 ทัๅงสองฝัດง หมูทีไ 4
 บຌานวิรจน์พฒันา

ทอระบายนๅ า  ค.ส.ล.  ปากลิๅนราง  ชัๅน  3    

0.40  มตร  ความยาวทอรวมบอพกั  160.00  

มตร  บอพกัจ านวน  16  บอ  พรຌอมคืนผิวจราจร 
ค.ส.ล.  กวຌาง  1.00  มตร  ยาว  160.00  มตร   
หนา  0.15  มตร  พรຌอมปງายครงการจ านวน  1  

ปງาย (ตามบบทศบาลก าหนด)

382,000 ซอยวิรจน์พฒันา 6
 ทัๅงสองฝัດง หมูทีไ 4
 บຌานวิรจน์พฒันา

กองชาง P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาละถนน

นวทาง  3.2   กอสรຌาง ปรับปรุงสຌนทางการคมนาคมอยางทัไวถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ละกຌเขปญัหาความดือดรຌอนของประชาชน ดยฉพาะสຌนทางการขนสงผลผลิตทางการกษตร หลง
ทองทีไยวละพืๅนทีไ  อืไน โ ทีไกีไยวขຌองกับการด ารงชีวติของประชาชน

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 3 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาครงสรຌางพืๅนฐาน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

7 ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีต
สริมหลใก ขຌางบຌานปງาหนม       
หมูทีไ 5 บຌานพบสุข

ขนาดผิวจราจรกวຌาง  3.00  มตร  ยาว  49.00  

มตร  หนา  0.15  มตร  หรือพืๅนทีได านินการเม
นຌอยกวา  147.00  ตารางมตร พรຌอมลงหินคลุก
เหลทางกวຌาง  0.25  มตร  ยาว  49.00  มตร  
หนา  0.15  มตร  ทัๅงสองขຌาง  พรຌอมปງายครงการ
จ านวน  1  ปງาย   (ตามบบทศบาลก าหนด)

80,000 ขຌางบຌานปງาหนม 
หมูทีไ 5 บຌานพบสุข

กองชาง P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาละถนน

8 ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีต
สริมหลใกหลังรงรมบสส์      
หมูทีไ 7 บຌานสนสุข

ขนาดผิวจราจรกวຌาง  4.00  มตร  ยาว  215.00  

มตร  หนา  0.15  มตร  พืๅนทีได านินการเมนຌอย
กวา  860.00  ตารางมตร พรຌอมลงหินคลุกเหล
ทางกวຌาง  0.50  มตร  ยาว  215.00  มตร  หนา 
 0.15  มตร  ทัๅงสองขຌาง  พรຌอมปງายครงการ
จ านวน  1  ปງาย    (ตามบบทศบาลก าหนด)

464,000 หลังรงรมบสส์ 
หมูทีไ 7 บຌานสนสุข

กองชาง P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาละถนน

นวทาง  3.2   กอสรຌาง ปรับปรุงสຌนทางการคมนาคมอยางทัไวถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ละกຌเขปญัหาความดือดรຌอนของประชาชน ดยฉพาะสຌนทางการขนสงผลผลิตทางการกษตร หลง
ทองทีไยวละพืๅนทีไ  อืไน โ ทีไกีไยวขຌองกับการด ารงชีวติของประชาชน

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 3 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาครงสรຌางพืๅนฐาน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

9 ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีต
สริมหลใก ซอยสนสุข 5/4 (พนั
อกประภาส) หมูทีไ 7 บຌานสนสุข

ขนาดผิวจราจรกวຌาง  5.00  มตร  ยาว  202.00  

มตร  หนา  0.15  มตร  พืๅนทีได านินการเมนຌอย
กวา  1,010.00  ตารางมตร พรຌอมลงหินคลุกเหล
ทางกวຌาง  0.50  มตร  ยาว  202.00  มตร  หนา 
 0.15  มตร  ทัๅงสองขຌาง  พรຌอมปງายครงการ
จ านวน  1  ปງาย  (ตามบบทศบาลก าหนด)

525,000 ซอยสนสุข 5/4 

(พนัอกประภาส) 

หมูทีไ 7 บຌานสนสุข

กองชาง P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาละถนน

นวทาง  3.2   กอสรຌาง ปรับปรุงสຌนทางการคมนาคมอยางทัไวถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ละกຌเขปญัหาความดือดรຌอนของประชาชน ดยฉพาะสຌนทางการขนสงผลผลิตทางการกษตร หลง
ทองทีไยวละพืๅนทีไ  อืไน โ ทีไกีไยวขຌองกับการด ารงชีวติของประชาชน

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 3 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาครงสรຌางพืๅนฐาน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 อดุหนุนการเฟฟງาสวนภูมิภาค พืไอพฒันาระบบสาธารณูปภคเดຌอยางมาตรฐาน
ละทัไวถงึ

500,000 กองชาง P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาละถนน

พ.ศ. 2558

นวทาง  3.3   ประสาน฿นการกຌเขปญัหาความดือดรຌอนของประชาชน฿นดຌานสาธารณูปภค ละสงสริม฿หຌประชาชนขຌา฿จ฿นการ฿ชຌละรักษาสาธารณูปภคอยางคุຌมคา

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557

ภาย฿นขต
ทศบาลต าบล   

 ปรุ฿หญ
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 4  ยุทธศาสตร์ดຌานการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 พืไอปຓนการพฒันาหมูบຌาน฿หຌสะอาด นาอยู 30,000 P
ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานสรຌางความ
ขຌมขใงของชุมชน งานสงสริมละสนับสนุนความ
ขຌมขใงของชุมชน

2 พืไอปຓนการพฒันาหมูบຌาน฿หຌสะอาด นาอยู 100,000 P P P P P P P P P
ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานสรຌางความ
ขຌมขใงของชุมชน งานสงสริมละสนับสนุนความ
ขຌมขใงของชุมชน

3 พืไอลดภาวะลกรຌอน 20,000 P P P
ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการกษตร 
งานอนุรักษ์หลงนๅ าละปຆาเมຌ

4 ครงการสรຌางจติส านึก฿หຌอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติมนๅ าล าคลอง

พืไอสรຌางจติส านึก฿หຌประชาชนต าบลปรุ฿หญมีสวน
รวม฿นการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ มนๅ าล า
คลอง

30,000 P P P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการกษตร 
งานอนุรักษ์หลงนๅ าละปຆาเมຌ

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ

ส านัก
ปลัดทศบาล

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

นวทาง 4.1  สงสริม สนับสนุนละรวมมือกับสวนราชการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ภาคอกชน ฿นการพฒันาฟຕนฟูละอนุรักษธ์รรมชาติ สิไงวดลຌอม หลงนๅ า ลุมนๅ าล าคลอง ละปຆาเมຌ฿หຌมีความ
อุดมสมบรูณ์

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

ส านัก
ปลัดทศบาล

ครงการพฒันาท าความสะอาด
หมูบຌาน

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

กองสาธารณสุข
ละสิไงวดลຌอม

บญัชีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
ผนการด านินงาน ประจ าปงบประมาณ 2558

ทศบาลต าบลปรุ฿หญ อ าภอมืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา

ครงการหมูบຌานดีดนต าบลปรุ฿หญ ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

ส านัก
ปลัดทศบาล

ครงการ "ทຌองถิไนเทย รวม฿จภักด์ิ
 รักษ์พืๅนทีไสีขยีว

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 4  ยุทธศาสตร์ดຌานการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม
นวทาง 4.3   สงสริม สนับสนุนละสรຌางความรวมมือกับสวนราชการทีไกีไยวขຌอง องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นการจัดท าระบบก าจัดขยะรวม พืไอจัดการขยะมูลฝอยละสิไงปฏกิูลอยางปຓนระบบ

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ครงการอบรม฿หຌความรูຌรืไอง
จดัการขยะมูลฝอยละการ฿ชຌ
ประยชน์จากขยะมูลฝอย

พืไอสรຌางจติส านึกละความตระหนัก฿นการจดัการ
ขยะมูลฝอยทีไถกูตຌองกประชาชน฿นชุมชนละน า
ขยะมูลฝอยเป฿ชຌ฿หຌกดิประยชน์

50,000 ภายนอกขต
ทศบาลต าบล     

 ปรุ฿หญ

กองสาธารณสุข
ละสิไงวดลຌอม

P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขละสาธารณสุขอืไน

2 ครงการรณรงค์การคัดยกขยะ
มูลฝอยอนัตรายละสารพษิ฿น
ครัวรือน

พืไอ฿หຌประชาชนต าบลปรุ฿หญมีความรูຌความขຌา฿จ
ละตระหนักถงึอนัตรายจากของสียอนัตรายละ
สารอนัตราย

30,000 ภายนอกขต
ทศบาลต าบล     

 ปรุ฿หญ

กองสาธารณสุข
ละสิไงวดลຌอม

P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขละสาธารณสุขอืไน

สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 5 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการทองทีไยว ศาสนา-วฒันธรรม ประพณี ละกีฬา

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 พืไอปຓนขวัญละก าลัง฿จกผูຌสูงอายุ 500,000 ต าบลปรุ฿หญ กองการศึกษา P
ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการศาสนา 
วฒันธรรม ละนันทนาการ งานศาสนาละวฒันธรรม
ทຌองถิไน

2 วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันขຌาพรรษา วันออก
พรรษา ฯลฯ

180,000 ต าบลปรุ฿หญ กองการศึกษา P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการศาสนา 
วฒันธรรม ละนันทนาการ งานศาสนาละวฒันธรรม
ทຌองถิไน

3 วันขึๅนป฿หม, งานประพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ทຌองถิไน฿นต าบลปรุ฿หญ ฯลฯ

20,000 ต าบลปรุ฿หญ กองการศึกษา P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการศาสนา 
วฒันธรรม ละนันทนาการ งานศาสนาละวฒันธรรม
ทຌองถิไน

นวทาง 5.1  พฒันาฟຕนฟูละสงสริมกิจกรรมดຌานศาสนา ศิลปวฒันธรรมละประพณีของชุมชนทຌองถิไนคราช พืไอการอนุรักษสื์บสานตอละชืไอมยงสูกิจกรรมการทองทีไยว

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ครงการจดังานประพณีสงกรานต์
 ละรดนๅ าด าหัวผูຌสูงอายตุ าบล
ปรุ฿หญ

ครงการจดักจิกรรมวันส าคัญทาง
พระพทุธศาสนา
ปรุ฿หญ

ครงการสนับสนุนการด านินงาน
ทางดຌานประพณีวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาทຌองถิไนของสภาวัฒนธรรม
ต าบลปรุ฿หญ

บญัชีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
ผนการด านินงาน ประจ าปงบประมาณ 2558

ทศบาลต าบลปรุ฿หญ อ าภอมืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 5 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการทองทีไยว ศาสนา-วฒันธรรม ประพณี ละกีฬา

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

4 ครงการประพณีลอยกระทง พืไอ฿หຌดใก ยาวชน ประชาชน฿นต าบลปรุ฿หญ รวม
สืบสานประพณีของเทย฿หຌคงอยูตอเป

100,000 ต าบลปรุ฿หญ กองการศึกษา P

ตัๅงจายจากงนิรายเดຌ ปรากฏ฿นผนงานการศาสนา 
วฒันธรรม ละนันทนาการ งานศาสนาละวฒันธรรม
ทຌองถิไน

นวทาง 5.1  พฒันาฟຕนฟูละสงสริมกิจกรรมดຌานศาสนา ศิลปวฒันธรรมละประพณีของชุมชนทຌองถิไนคราช พืไอการอนุรักษสื์บสานตอละชืไอมยงสูกิจกรรมการทองทีไยว

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 5 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการทองทีไยว ศาสนา-วฒันธรรม ประพณี ละกีฬา

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ครงการจดัหาครืไองออกก าลังกาย - ม.1 บຌานคนชุม จ านวน 2 ชุด โ ละ 100,000.-

บาท
200,000 P P P P P P P P P

 - ม.2 บຌานตะคองกา จ านวน 1 ชุด โ ละ 
100,000.-บาท

100,000 P P P P P P P P P

 - ม.3 บຌานหนองหอย จ านวน 1 ชุด โ ละ 
100,000.-บาท

100,000 P P P P P P P P P

 - ม.4 บຌานวิรจน์พฒันา จ านวน 1 ชุด โ ละ 
100,000.-บาท

100,000 P P P P P P P P P

 - ม.5 บຌานพบสุข จ านวน 1 ชุด โ ละ 100,000.-

บาท
100,000 P P P P P P P P P

 - ม.6 บຌานลียบ จ านวน 1 ชุด โ ละ 100,000.-

บาท
100,000 P P P P P P P P P

 - ม.7 บຌานสนสุข จ านวน 1 ชุด โ ละ 100,000.-

บาท
100,000 P P P P P P P P P

 - ม.3 บຌานหนองหอย จ านวน 1 ชุด โ ละ 
100,000.-บาท

100,000 P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานบริหารทัไวเปกีไยวกับคหะละชุมชน

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ

นวทาง 5.2  สงสริมละสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน ละจัดการขงขันกีฬาประภทตางโ ตัๅงตระดับหมูบຌานจนถึงระดับจังหวดั รวมถึงการสรຌางความปຓนลิศทางดຌานกีฬาสูกีฬาอาชีพ
฿นระดับชาติละนานาชาติ

ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

กองชาง

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 5 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการทองทีไยว ศาสนา-วฒันธรรม ประพณี ละกีฬา

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

2 ขนาด 21.00x34.75 มตร พรຌอมปງายครงการจ านวน 1
  ปງาย (ตามบบทศบาลก าหนด)

407,000 กองชาง P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาถนน

3 พืไอจดัการขงขนักฬีา฿หຌกบัดใกยาวชน ประชาชน
฿นต าบลปรุ฿หญ ละเดຌ฿ชຌวลาวาง฿นการออกก าลัง
กาย

200,000 กองการศึกษา P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการศาสนา 
วฒันธรรม ละนันทนาการ งานกีฬาละนันทนาการ

4 พืไอจดัการขงขนักฬีา฿หຌกบัดใกยาวชน ประชาชน
฿นต าบลปรุ฿หญ ละเดຌ฿ชຌวลาวาง฿นการออกก าลัง
กาย

40,000 กองการศึกษา P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการศาสนา 
วฒันธรรม ละนันทนาการ งานกีฬาละนันทนาการ

5 ครงการสงนักกีฬาขຌารวมการ
ขงขันกีฬา

พืไอสงดใก ยาวชน ประชาชน฿นต าบลปรุ฿หญปຓน
ตัวทนนักกฬีา฿นตละประภทรวมการขงขนักบั
หนวยงานอืไนโ

50,000 ต าบลปรุ฿หญ กองการศึกษา P P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการศาสนา 
วฒันธรรม ละนันทนาการ งานกีฬาละนันทนาการ

ครงการกอสรຌางลานกีฬานนพธิ ์
หมูทีไ 1 บຌานคนชุม

นนพธิ ์หมูทีไ 1 

บຌานคนชุม

พ.ศ. 2558

ครงการจัดการขงขันกีฬาต าบล
ตຌานยาสพติด

ต าบลปรุ฿หญ

ครงการจัดการขงขันกีฬาหมูบຌาน
ตຌานยาสพติด

ต าบลปรุ฿หญ

นวทาง   5.2  สงสริมละสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน ละจัดการขงขันกีฬาประภทตางโ ตัๅงตระดับหมูบຌานจนถึงระดับจังหวดั รวมถึงการสรຌางความปຓนลิศทางดຌานกีฬาสูกีฬาอาชีพ
฿นระดับชาติละนานาชาติ

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 6 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการศึกษา
นวทาง 6.2   สงสริมการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ละการศึกษาตามอัธยาศัย

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 พืไอพฒันาสถานทีไศึกษา฿หຌมีมาตรฐาน 200,000 กองการศึกษา P
ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการศึกษา 
งานบริหารทัไวเปกีไยวกับการศึกษา

2 ตูຌหลใก 2 บานปຂด จ านวน 1 หลัง โ ละ 6,000.-

บาท
6,000 กองการศึกษา P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการศึกษา 
งานบริหารทัไวเปกีไยวกับการศึกษา

3 ทีวี LCD ขนาด 29 นิๅว จ านวน 1 ครืไอง โ ละ 
12,000.-บาท

12,000 กองการศึกษา P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการศึกษา 
งานบริหารทัไวเปกีไยวกับการศึกษา

4 ครืไองกรองนๅ าศูนยพ์ฒันาดใก จ านวน 1 ครืไอง โ 
ละ 25,000.-บาท

25,000 กองการศึกษา P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการศึกษา 
งานบริหารทัไวเปกีไยวกับการศึกษา

ครงการปຂดศูนยพ์ฒันาดใกลใก 
หมูทีไ 2 บຌานตะคองกา

ครงการจดัหาครุภัณฑ์ส านักงาน ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

ครงการจดัหาครุภัณฑ์ฆษณาละ
ผยพร

ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

หมูทีไ 2          

บຌานตะคองกา

สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ครงการจดัหาครุภัณฑ์งานบຌาน
งานครัว

ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

บญัชีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
ผนการด านินงาน ประจ าปงบประมาณ 2558

ทศบาลต าบลปรุ฿หญ อ าภอมืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 6 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการศึกษา
นวทาง   6.2   สงสริมการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ละการศึกษาตามอัธยาศัย

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

5 พืไอ฿หຌศูนยพ์ฒันาดใกลใก฿หຌมีมาตรฐาน 100,000 กองการศึกษา P P P P P P P
ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการศึกษา 
งานบริหารทัไวเปกีไยวกับการศึกษา

6 พืไอสงสริม฿หຌดใก ยาวชน ฿นต าบลปรุ฿หญซึไงปຓน
อนาคตของชาติเดຌรวมกจิกรรมละรูຌจกัหนຌาทีไของ
ตนอง

150,000 กองการศึกษา P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการศึกษา 
งานระดับกอนวยัรียนละประถมศึกษา

7  - คาอาหารกลางวันศูนยพ์ฒันาดใกกอนวัยรียน 672,000 กองการศึกษา P P P P P P P P P P P P
ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการศึกษา 
งานระดับกอนวยัรียนละประถมศึกษา
 - ครงการปฐมนิทศผูຌปกครองดใกศูนยพ์ฒันาดใก
ลใกทศบาลต าบลปรุ฿หญ

15,000 P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการศึกษา 
งานระดับกอนวยัรียนละประถมศึกษา
 -ครงการสงสริมการศึกษาพืไอรียนรูຌ฿นละนอก
หຌองรียน

70,000 P P

ตัๅงจายจากงนิรายเดຌ ปรากฏ฿นผนงานการศึกษา งาน
ระดับกอนวยัรียนละประถมศึกษา

ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

ครงการจดัท าปງายชืไอศูนยพ์ฒันา
ดใกลใก หมูทีไ 2

ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

ครงการจดักจิกรรมวันดใกหงชาติ

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

ครงการสนับสนุนคา฿ชຌจายการ
บริหารสถานศึกษา
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 6 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการศึกษา
นวทาง   6.2   สงสริมการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ละการศึกษาตามอัธยาศัย

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

 - ครงการจดักจิกรรมวันเหวຌครูของศูนยพ์ฒันาดใก
ลใก

6,000 กองการศึกษา P

ตัๅงจายจากงนิรายเดຌ ปรากฏ฿นผนงานการศึกษา งาน
ระดับกอนวยัรียนละประถมศึกษา
 - ครงการรับฟງมผลงานส าหรับนักรียนของศูนย์
พฒันาดใกลใก

100,000 P

ตัๅงจายจากงนิรายเดຌ ปรากฏ฿นผนงานการศึกษา งาน
ระดับกอนวยัรียนละประถมศึกษา
 - ครงการพฒันาผูຌดูลดใก 30,000 P P P P P P P P P P
ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการศึกษา 
งานระดับกอนวยัรียนละประถมศึกษา

8  - คาจดัซืๅออาหารสริม (นม) ส าหรับนักรียน
รงรียนบຌานคนชุม ระดับชัๅนอนุบาลถงึระดับชัๅน
ประถมศึกษาปทีไ 6 ปຓนวลา 260 วัน

163,800 กองการศึกษา P P P P P P P P P P P P

 - คาจดัซืๅออาหารสริม (นม) ส าหรับศูนยพ์ฒันาดใก
ลใกต าบลปรุ฿หญ ปຓนวลา 280 วัน

235,200 P P P P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการศึกษา 
งานระดับกอนวยัรียนละประถมศึกษา

9 อนุบาล- ป.6 จ านวน ปຓนวลา 200 วัน 360,000 กองการศึกษา P P P P P P P P P P P P
ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการศึกษา 
งานระดับกอนวยัรียนละประถมศึกษา

ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการทีไ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ครงการสนับสนุนคา฿ชຌจายการ
บริหารสถานศึกษา (ตอ)

ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

คาอาหารสริม (นม) ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

งินอดุหนุนอาหารกลางวัน
รงรียนบຌานคนชุม
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 6 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการศึกษา
นวทาง   6.2   สงสริมการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ละการศึกษาตามอัธยาศัย

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

10 ดใกนักรียนรงรียนบຌานคนชุม 50,000 กองการศึกษา P P
ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการศึกษา 
งานระดับกอนวยัรียนละประถมศึกษา

11 ดใกนักรียนรงรียนบຌานคนชุม 15,000 กองการศึกษา P P
ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการศึกษา 
งานระดับกอนวยัรียนละประถมศึกษา

12 พืไอพฒันาสถานทีไศึกษา฿หຌมีมาตรฐาน 422,000 กองชาง P P P P P P P P P
ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานเฟฟງาละถนน

งินอดุหนุนรงรียนบຌานคนชุมตาม
ครงการศึกษาหลงรียนรูຌนอก
สถานทีไ

ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

งินอดุหนุนรงรียนบຌานคนชุมตาม
ครงการขຌาคายคุณธรรมจริยธรรม

ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

ครงการกอสรຌางรัๅวศูนยพ์ฒันาดใก
ลใก หมูทีไ 2

ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌานมืองทีไดี
นวทาง 7.1  น าระบบสารสนทศมา฿ชຌ฿นการบริหารงานภาย฿นองค์กร พืไอ฿หຌบริการกับประชาชน฿หຌสะดวก รวดรใว มนย า ดยยึดถือประยชน์สูงสุดของประชาชน ผูຌรับบริการปຓนส าคัญ

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ครงการพฒันาระบบทคนลยี
สารสนทศ

พืไอปຓนการพิไมประสิทธิภาพ฿นการบริหารจดัการ
฿หຌมีความรวดรใวละประชาชนเดຌรับความสะดวก
พิไมมากขึๅน

50,000 ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

ส านัก
ปลัดทศบาล

P P P P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิรายเดຌ ปรากฏ฿นผนงานบริหารทัไวเป 
งานบริหารทัไวเป

2 ครงการจดัท าระบบสารสนทศ
พืไอการวางผนละจดัการงาน
ยธา

พืไอปຓนการพิไมประสิทธิภาพ฿นการบริหารจดัการ
฿หຌมีความรวดรใวละประชาชนเดຌรับความสะดวก
พิไมมากขึๅน

100,000 ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

กองชาง P P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานบริหารทัไวเปกีไยวกับคหะละชุมชน

ทีไ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557

สถานทีได านินการครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2558

บญัชีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
ผนการด านินงาน ประจ าปงบประมาณ 2558

ทศบาลต าบลปรุ฿หญ อ าภอมืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌานมืองทีไดี
นวทาง 7.2  สนับสนุนบคุลากร฿นสังกัด ฿หຌเดຌรับการศึกษา อบรม การท าวจิัย พิไมพนูความรูຌ พืไอยกระดับประสิทธภิาพ การท างาน฿หຌกิดประสิทธผิล฿นการบริการประชาชน 

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 พืไอน าความรูຌทีไเดຌมาพฒันาการท างาน฿หຌดียิไงขึๅน P P P  
ตัๅงจายจากงนิรายเดຌ ปรากฏ฿นผนงานบริหารทัไวเป 
งานบริหารทัไวเป

2 ครงการปรับปรุงระบบผนทีไภาษี
ละทะบียนทรัพยสิ์น

พืไอพิไมประสิทธิภาพ฿นการท างานของระบบผน
ทีไภาษีละทะบียนทรัพยสิ์น฿หຌดียิไงขึๅน

กองคลัง  P P P P  

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารงานคลัง

3 พืไอปຓนการพิไมประสิทธิภาพ฿นการจดักใบรายเดຌ กองคลัง P   
ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารงานคลัง

สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ครงการอบรมพิไมพนูประสิทธภิาพ
฿หຌกคณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา
ทศบาล พนักงานจຌาหนຌาทีไ ผูຌน า
สน฿จทຌองทีไ ผูຌน าชุมชน ละ
ประชาชนผูຌสน฿จ

400,000 นอกขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

ครงการจดัอบรม/ประชุมชิง
ปฏิบัติการ/สัมมนาพืไอพิไม
ประสิทธิภาพการจดักใบรายเดຌ

50,000 ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

15,000 ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

ส านัก
ปลัดทศบาล
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌานมืองทีไดี
นวทาง 7.3  บรูณาการการจัดท าผนพฒันาทຌองถิไน รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ ละอกชน องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พืไอพฒันาทຌองถิไน สรຌางประยชน์สูงสุด กประชาชน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ครงการจดัท าผนสามป ทศ
บัญญัติ ผนด านินการ ละการ
ประชุมติดตามประมินผล
ผนพฒันาสามปของทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

พืไอทศบาลต าบลปรุ฿หญจะเดຌมีผนพฒันาสามป 
ละมีการประมินผลทีไมีประสิทธิภาพสามารถ฿ชຌ
ปຓนครืไองมือละนวทาง ส าหรับการปฏิบัติงาน 
พืไอการพฒันาทศบาลละกຌเขปัญหาความดือน
รຌอนของประชาชน

20,000 ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ หง

฿หม

ส านัก
ปลัดทศบาล

P P P P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิรายเดຌ ปรากฏ฿นผนงานบริหารทัไวเป 
งานบริหารทัไวเป

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2558พ.ศ. 2557
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌานมืองทีไดี
นวทาง 7.4  ปຂดอกาส฿หຌประชาชนเดຌขຌามีสวนรวม฿นการก าหนดนยบายละความตຌองการของประชาชน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ครงการประชาคมต าบล พืไอรับทราบปัญหาละความตຌองการของประชาชน 10,000 P  
ตัๅงจายจากงนิรายเดຌ ปรากฏ฿นผนงานบริหารทัไวเป 
งานวางผนสถิติละวชิาการ

2 ครงการจดัท าผนชุมชน พืไอรับทราบปัญหาละความตຌองการของประชาชน 30,000 P P  
ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานสรຌางความ
ขຌมขใงของชุมชน งานสงสริมละสนับสนุนความ
ขຌมขใงของชุมชน

ส านัก
ปลัดทศบาล

ส านัก
ปลัดทศบาล

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ หง

฿หม

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ หง

฿หม

หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌานมืองทีไดี
นวทาง 7.5  พิไมประสิทธภิาพ฿นการปฏบิติัราชการ ละสงสริมศักยภาพทຌองถิไน฿นทกุ โ ดຌาน 

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ครงการปຂดอาคารส านักงาน
ทศบาลต าบลปรุ฿หญ หง฿หม

พืไอปຓนการพิไมประสิทธภิาพ฿นการบริหารจัดการ฿หຌมี
ความรวดรใวละประชาชนเดຌรับความสะดวกพิไมมาก
ขึๅน

300,000 ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ หง฿หม

ส านัก
ปลัดทศบาล

 P P

ตัๅงจายจากงนิรายเดຌ ปรากฏ฿นผนงานบริหารทัไวเป 
งานบริหารทัไวเป

2 ครงการประชาสัมพนัธ์ พืไอพืไอจดัท าวารสารผยพรประชาสัมพนัธ์ขຌอมูล
ขาวสารของทศบาลละของหนวยงานราชการ

150,000 ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

ส านัก
ปลัดทศบาล

P P P P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิรายเดຌ ปรากฏ฿นผนงานบริหารทัไวเป 
งานบริหารทัไวเป

3 ครงการลือกตัๅง พืไอปຓนการพิไมประสิทธิภาพ฿นการบริหารจดัการ
฿หຌมีความรวดรใวละประชาชนเดຌรับความสะดวก
พิไมมากขึๅน

250,000 ทศบาลต าบล      
   ปรุ฿หญ

ส านัก
ปลัดทศบาล

P P P P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารทัไวเป

4 ครงการวันทศบาล พืไอปຓนการร าลึกนึกถงึบทบาทหนຌาทีไของทศบาล 
ละพืไอ฿หຌบุคลากรของทศบาลกดิความรัก ความ
สามัคคี ละพฒันาทຌองถิไน฿หຌรุงรืองยิไงขึๅน

20,000 ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

ส านัก
ปลัดทศบาล

P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารทัไวเป

พ.ศ. 2558
ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ

พ.ศ. 2557
หนวยด านินการ
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌานมืองทีไดี
นวทาง   7.5  พิไมประสิทธภิาพ฿นการปฏบิติัราชการ ละสงสริมศักยภาพทຌองถิไน฿นทกุ โ ดຌาน 

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

5 ครงการจดังานวันฉลิมพระ
ชนมพรรษา ฯ

พืไอสดงถงึความจงรักภักดีละรวมฉลิมฉลอง
นืไอง฿นอกาสมหามงคล

200,000 ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

ส านัก
ปลัดทศบาล

P  P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารทัไวเป

6 พืไอสดงถงึความจงรักภักดีละรวมฉลิมฉลอง
นืไอง฿นอกาสมหามงคล

30,000 ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

ส านัก
ปลัดทศบาล

 P  

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารทัไวเป

7 ครงการูຌรักสามัคคีต าบลปรุ฿หญ พืไอ฿หຌประชาชนต าบลปรุ฿หญมีความรัก ความ
สามຌคคี ละมีความสุขอยางยัไงยนื

40,000 ส านัก
ปลัดทศบาล

P P P P P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารทัไวเป

ครงการฉลิมพระกยีรติสมดใจ
พระทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกมุารี ฿นอกาสฉลอง
พระชนมาย ุ5 รอบ 2 มษายน 
2558

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีไ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌานมืองทีไดี
นวทาง   7.5  พิไมประสิทธภิาพ฿นการปฏบิติัราชการ ละสงสริมศักยภาพทຌองถิไน฿นทกุ โ ดຌาน 

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

8 ครงการจดัหาครุภัณฑ์ส านักงาน ตຍะ - กຌาอีๅท างาน     

 - ตຍะขนาดกลาง ส าหรับหัวหนຌาส านัก
ปลัดทศบาล ตัวละ 7,000 บาท

7,000 P P

 - กຌาอีๅ  ส าหรับหัวหนຌาส านักปลัดทศบาล ตัวละ 
5,500 บาท

5,500 P P

 -ครืไองปรับอากาศ ขนาด 36,000 บีทีย ูครืไองละ 
44,000 บาท    (ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 
2557 )

44,000 P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารทัไวเป
 -ครืไองปรับอากาศ ขนาด 36,000 บีทีย ูครืไองละ 
44,000 บาท    (ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 
2557 )

44,000 ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

กองคลัง P P

ตัๅงจายจากงินอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานบริหารทัไวเป 
งานบริหารงานคลัง

ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

ส านัก
ปลัดทศบาล

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌานมืองทีไดี
นวทาง   7.5  พิไมประสิทธภิาพ฿นการปฏบิติัราชการ ละสงสริมศักยภาพทຌองถิไน฿นทกุ โ ดຌาน 

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

9 ครงการจดัหาครุภัณฑ์คอมพวิตอร์  - คอมพวิตอร์ตัๅงตຍะ จ านวน 2 ครืไอง โ ละ 
30,000 บาท  (ตามมาตรฐานกระทรวง ICT )

60,000 ส านัก
ปลัดทศบาล

P P   

 - ครืไองพมิพช์นิดลซอร์/ชนิด LED ขาวด า  
(พมิพก์ลับหนຌาอตันมัติ)  ครืไองละ 11,000 บาท 
(ตามมาตรฐานกระทรวง ICT )

22,000 P P

 - ครืไองส ารองเฟฟງา จ านวน 3 ครืไอง โ ละ 6,000

 บาท
18,000 P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารทัไวเป
 - คอมพวิตอร์ตัๅงตຍะ จ านวน 2 ครืไอง โ ละ 
30,000 บาท  (ตามมาตรฐานกระทรวง ICT )

60,000 ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

กองคลัง P P

 - ครืไองส ารองเฟฟງา จ านวน 4 ครืไอง โ ละ 6,000

 บาท
24,000 P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานบริหารทัไวเป 
งานบริหารงานคลัง

ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌานมืองทีไดี
นวทาง   7.5  พิไมประสิทธภิาพ฿นการปฏบิติัราชการ ละสงสริมศักยภาพทຌองถิไน฿นทกุ โ ดຌาน 

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

 - คอมพวิตอร์ตัๅงตຍะ จ านวน 1 ครืไอง โ ละ 
30,000 บาท  (ตามมาตรฐานกระทรวง ICT )

30,000 ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

กองชาง P P P P

 - ครืไองคอมพวิตอรนຍตบุค จ านวน 1 ครืไอง โ ละ
 25,000 บาท

25,000 P P P P

 - ครืไองพมิพ์บบฉดีหมึก (Inkjet Printer) ส าหรับ
กระดาษขนาด A3  ครืไองละ 8,500 บาท (ตาม
มาตรฐานกระทรวง ICT )

8,500 P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานบริหารทัไวเปกีไยวกับคหะละชุมชน

10 ครงการจดักใบรายเดຌนอกสถานทีไ พืไอปຓนการบริการประชาชน฿หຌเดຌรับความสะดวก
฿นการสียภาษี

15,000 กองคลัง P   

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารงานคลัง

11 ครงการ฿หຌความรูຌกประชาชน฿น
การช าระภาษี

พืไอ฿หຌประชาชนมีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกบัการ
ช าระภาษี

15,000 กองคลัง P   

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารงานคลัง

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌานมืองทีไดี
นวทาง   7.5  พิไมประสิทธภิาพ฿นการปฏบิติัราชการ ละสงสริมศักยภาพทຌองถิไน฿นทกุ โ ดຌาน 

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

12 ครงการจดัหาครุภัณฑ์การกษตร  - จดัซืๅอครืไองสูบนๅ า ครืไองยนต์บนซิน สูบนๅ าเดຌ 
1,100 ลิตรตอนาที ขนาด 5 รงมຌา ครืไองละ 
15,000 บาท

30,000 P P P   

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานรักษาความ
สงบภาย฿น งานปງองกันภยัฝຆายพลรือนละระงับอัคคีภยั

13 ครงการจดัหาปัຖมจุมดูดคลน ขนาด 3 นิๅว 1 รงมຌา เฟฟງา 220 วลต์ จ านวน 2 

ครืไองละ 8,500 บาท
17,000 P P P   

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานรักษาความ
สงบภาย฿น งานปງองกันภยัฝຆายพลรือนละระงับอัคคีภยั

14 ครงการจดัหาครุภัณฑ์เฟฟງาละ
วิทยุ

 - ครืไองก านิดเฟฟງา ขนาด 5 กิลวัตต์ ครืไองละ 
63,000 บาท                                            
(ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 2557 )

63,000 P P P P   

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานบริหารทัไวเปกีไยวกับคหะละชุมชน

15 ครงการจดัหาครุภัณฑ์ส ารวจ  - ครืไองหาพกิดัดຌวยสัญญาณดาวทียม จ านวน 1 

ครืไอง โ ละ 25,000 บาท (ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ 
มีนาคม 2557 )

25,000 P P P P   

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานคหะละ
ชุมชน งานบริหารทัไวเปกีไยวกับคหะละชุมชน

ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

กองชาง

ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

กองชาง

ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ

ส านักปลัด/  

งานปງองกันละ
บรรทาสาธารณ

ภยั

ส านักปลัด/  

งานปງองกันละ
บรรทาสาธารณ

ภยั

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 8 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาสาธารณสุข

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 พืไอพฒันาศักยภาพ อสม. ระดับต าบล/หมูบຌาน 50,000 P
ตัๅงจายจากงนิรายเดຌ ปรากฏ฿นผนงานสาธารณสุข งาน
บริการสาธารณสุขละงานสาธารณสุขอืไน

2 พืไออดุหนุนศูนยส์าธารณสุขมูลฐาน ประจ าหมูบຌาน 105,000 P P P P
ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขละงานสาธารณสุขอืไน

3 พืไออดุหนุนกองทุนหลักประกนัสุขภาพหงชาติ฿น
พืๅนทีไทศบาลต าบลปรุ฿หญ

200,000 P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานงบกลาง งานงบ
กลาง

กองสาธารณสุข
ละสิไงวดลຌอม

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

ครงการพฒันาศักยภาพ อสม. 

ระดับต าบล/หมูบຌาน
กองสาธารณสุข
ละสิไงวดลຌอม

อดุหนุนครงการพฒันางาน
สาธารณสุขมูลฐาน฿นขต         
ทต.ปรุ฿หญ

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

งินสมทบกองทุนระบบ
หลักประกนัสุขภาพหงชาติ฿น
พืๅนทีไทศบาลต าบลปรุ฿หญ 
(กองทุนต าบล 50%)

สถานทีได านินการ หนวยด านินการ

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

กองสาธารณสุข
ละสิไงวดลຌอม

บญัชีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
ผนการด านินงาน ประจ าปงบประมาณ 2558

ทศบาลต าบลปรุ฿หญ อ าภอมืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา

นวทาง 8.1 สนับสนุนการจัดตัๅงกองทนุ ละพิไมสวสัดิการพืไอพฒันาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบຌาน (อสม.)

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 8 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาสาธารณสุข

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 พืไอ฿หຌประชาชน฿นต าบลปลอดภัยจากรคพษิสุนัขบຌา 50,000 P P P
ตัๅงจายจากงนิรายเดຌ ปรากฏ฿นผนงานสาธารณสุข งาน
บริการสาธารณสุขละงานสาธารณสุขอืไน

2 ครงการควบคุมละปງองกนัรค
เขຌลือดออก

พืไอปຓนการปງองกนัละควบคุมรคเขຌลือดออกเม฿หຌ
กดิ฿นต าบลปรุ฿หญ

100,000 กองสาธารณสุข
ละสิไงวดลຌอม

P P

ตัๅงจายจากงนิรายเดຌ ปรากฏ฿นผนงานสาธารณสุข งาน
บริการสาธารณสุขละงานสาธารณสุขอืไน

3 พืไอปງองกนัละก าจดัรคระบาด฿นสัตว์ 50,000 P P P
ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขละงานสาธารณสุขอืไน

4 ครืไองพนหมอกควัน จ านวน 1 ครืไอง โ ละ 59,000 

บาท (ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 2557)

59,000 P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขละงานสาธารณสุขอืไน

ครงการจดัหาครุภัณฑ์กษตร ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

กองสาธารณสุข
ละสิไงวดลຌอม

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

สถานทีได านินการ หนวยด านินการ

นวทาง 8.3 สงสริมสุขภาพละอนามัยของประชาชน฿นระดับหมูบຌานละชุมชน ฿หຌมีสุขภาพขใงรง ดย฿หຌการรียนรูຌการดูลสุขภาพ การออกก าลังกาย การปງองกันรคการ฿ชຌยาอยางถูกตຌอง 
การรับประทานอาหารทีไมีประยชน์ละการขຌารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดຌานสาธารณสุขตามขัๅนตอนละวธิกีารทางการพทย์

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ครงการปງองกนัละก าจดัรค
ระบาด฿นสัตว์

กองสาธารณสุข
ละสิไงวดลຌอม

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ครงการปງองกนัละควบคุมรค
พษิสุนัขบຌา

กองสาธารณสุข
ละสิไงวดลຌอม
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 9 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาสังคม

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 พืไอปຓนการพิไมประสิทธิภาพการท างานของ
คณะกรรมการชุมชนทศบาลต าบลปรุ฿หญ

300,000 ส านัก
ปลัดทศบาล

P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานสรຌางความ
ขຌมขใงของชุมชน งานสงสริมละสนับสนุนความขຌมขใง
ของชุมชน

งบประมาณ สถานทีได านินการ

นวทาง 9.1 สงสริมละพฒันาบทบาทของผูຌน าชุมชน คณะกรรมการหมูบຌาน ละชุมชน฿หຌขຌมขใงพืไอปຓนผูຌน าการพฒันาชุมชนละทຌองถิไนทีไมีคุณภาพ

ครงการ/กิจกรรม

ภายนอกขต
ทศบาลต าบล     

 ปรุ฿หญ

ครงการฝຄกอบรมละศึกษาดูงาน
พืไอพิไมพนูความรูຌ฿หຌกบั
คณะกรรมการชุมชน

ทีไ รายละอียดของครงการ/กิจกรรม

บญัชีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
ผนการด านินงาน ประจ าปงบประมาณ 2558

ทศบาลต าบลปรุ฿หญ อ าภอมืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา

หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 9 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาสังคม

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1  ฝຄกอบรมละสงสริมการ
รวมกลุมอาชีพ

พืไอปຓนการพิไมประสิทธิภาพ฿นการประกอบอาชีพ฿น
กบักลุมตาง โ

20,000 ส านัก
ปลัดทศบาล

P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานสรຌางความ
ขຌมขใงของชุมชน งานสงสริมละสนับสนุนความขຌมขใง
ของชุมชน2 ครงการสงสริมกจิกรรมผูຌสูงอายุ

ต าบลปรุ฿หญ
พืไอสริมสรຌางขวัญละก าลัง฿จของผูຌสูงอาย฿ุนการ
ดูลสุขภาพ฿หຌขใงรง

300,000 ส านัก
ปลัดทศบาล

P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานสรຌางความ
ขຌมขใงของชุมชน งานสงสริมละสนับสนุนความขຌมขใง
ของชุมชน3 พืไอปຓนการพิไมประสิทธิภาพ฿นการประกอบอาชีพ฿น
กบักลุมตาง โ

500,000 ส านัก
ปลัดทศบาล

P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานสรຌางความ
ขຌมขใงของชุมชน งานสงสริมละสนับสนุนความขຌมขใง
ของชุมชน4 พืไอพฒันาศักยภาพ บทบาทหนຌาทีไของสตรี฿นชุมชน 100,000 P
ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานสรຌางความ
ขຌมขใงของชุมชน งานสงสริมละสนับสนุนความขຌมขใง
ของชุมชน

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

ภายนอกขต
ทศบาลต าบล     

 ปรุ฿หญ

นวทาง 9.2 สงสริม พฒันาบทบาทละคุณภาพชีวติของดใก ยาวชน สตรี ผูຌสูงอายุผูຌพกิาร ละดຌอยอกาส ดยการจัดกิจกรรมทีไหมาะสมละด านินการ฿หຌกิดกองทนุ หรือจัดหางบประมาณ
พืไอด านินการพฒันาบทบาทละคุณภาพชีวติอยางตอนืไอง รวมตลอดถึงการพฒันา฿หຌมีความรูຌความช านาญ฿นวชิาชีพทีไหมาะสม พืไอพึไงตนอง ลีๅยงตนองละครอบครัว
เดຌอยางมีกียรติละศักด์ิศรีทดัทยีมกับบคุคลทัไวเป

พ.ศ. 2558
หนวยด านินการ

พ.ศ. 2557

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

ครงการวันสตรีสากลต าบล      
ปรุ฿หญ

ส านัก
ปลัดทศบาล

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

ครงการฝຄกอบรมพิไมพนูความรูຌ
฿นการประกอบอาชีพ ฿หຌก กลุม
อาชีพ กลุมสตรี กลุมมบຌาน 
ละกลุมองค์กรตาง โ
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 9 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาสังคม

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 พืไอปງองกนัละกຌเขปัญหายาสพติดตามมาตรการ
ตาง โ

40,000 กองสาธารณสุข
ละสิไงวดลຌอม

P P P P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขละงานสาธารณสุขอืไน

ครงการด านินการกีไยวกบัการ
ปງองกนัละกຌเขปัญหายาสพติด

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ

นวทาง 9.3 ด านินการสนับสนุน ละประสานรัฐบาล องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทกุระดับ พืไอปງองกันละ฿หຌมีการปราบปรามละกຌเขปญัหาการสพ การผลิต ละการจ าหนายยาสพติด
฿นทกุระดับ

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557

สถานทีได านินการ
พ.ศ. 2558

งบประมาณ
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 10  ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการกษตร

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 พืไอสงสริม฿หຌกษตรกรเดຌรับองค์ความรูຌควบคูเป
ปฏบิติัการเดຌจริง  รียนรูຌรืไองการลดตຌนทนุการผลิต  
การพิไมมูลคาผลผลิตทางการกษตร ละพืไอ
สริมสรຌางบทบาทละประชาสัมพนัธง์านทศบาล
ต าบลปรุ฿หญสนับสนุนสงสริมดຌานการกษตร  รวมถึง
฿หຌกษตรกรเดຌขຌามีสวนรวม฿ชຌประยชน์จากประกอบ
อาชีพตามพระราชด าริ ศรษฐกิจพอพยีง

30,000 P P P

ตัๅงจายจากงนิอุดหนุน ปรากฏ฿นผนงานการกษตร 
งานอนุรักษ์หลงนๅ าละปຆาเมຌ

บญัชีครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
ผนการด านินงาน ประจ าปงบประมาณ 2558

ทศบาลต าบลปรุ฿หญ อ าภอมืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา

หนวยด านินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ทีไ ครงการ/กิจกรรม รายละอียดของครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได านินการ

นวทาง 10.2   สนับสนุนการท าการกษตรทางลือก พืไอพิไมคุณภาพละประสิทธภิาพของนยบายศรษฐกิจพอพยีงดยอาศัยทคนลยีทีไทนัสมัย ดยขอความรวมมือละ฿หຌความรวมมือ
กับหนวยงานทัๅงภาครัฐละอกชน

ส านัก
ปลัดทศบาล

ครงการสริมสรຌางละพฒันา
ศักยภาพกษตรทศบาล

ภาย฿นขตทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ
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จ านวนครงการ คิดปຓนรຌอยละของ จ านวน คิดปຓนรຌอยละของ หนวยด านินการ
ทีได านินการ ครงการทัๅงหมด งบประมาณ งบประมาณทัๅงหมด

 1.  ยุทธศาสตร์ดຌานการรักษาความปลอดภยั฿นชีวติละทรัพย์สิน
       1.1  สงสริมละสนับสนุนการติดตัๅงระบบตือนภยัธรรมชาติ ละภยัพบิติั
ตางโ รวมทัๅงการปງองกันละบรรทาสาธารณภยั ละความมัไนคงความปลอดภยั
฿นชีวติละทรัพย์สิน ลดอุบติัหตุทางบก/ทางนๅ า

3 3.19 300,000 2.14 กองชาง

       1.2  สงสริม สนับสนุนละรวมมือกับสวนราชการ หนวยงาน มูลนิธกิารกุศล
ละองค์กรทีไกีไยวขຌอง ฿นการตรียมความพรຌอม฿นการปງองกันภยั ละการ
ชวยหลือผูຌประสบภยั

4 4.26 150,000 1.07

ส านักปลัด/งาน
ปງองกันละบรรทา

สาธารณภยั
       1.3  สงสริม ละสนับสนุนการติดตัๅงระบบกลຌองวงจรปຂด฿นขตชุมชน ละ
สถานทีไส าคัญ พืไอสรຌางความอบอุน฿จ ละความปลอดภยั฿นชีวติละทรัพย์สิน
ของประชาชน

3 3.19 300,000 2.14 กองชาง

       1.4  สนับสนุนการฝຄกอบรมจัดตัๅงละอบรมฟຕนฟตู ารวจบຌาน ละอาสาสมัคร
ปງองกันภยัฝຆายพลรือน(อปพร.) พืไอปຓนก าลังสนับสนุนจຌาหนຌาทีไรัฐ ละดูล
รักษาความปลอดภยัละการจราจร
฿นชุมชน หมูบຌาน฿นชุมชน หมูบຌาน

2 2.13 300,000 2.14

ส านักปลัด/งาน
ปງองกันละบรรทา

สาธารณภยั

รวม 12 12.77 1,050,000 7.47

 2.  ยุทธศาสตร์การสานตอนวทางพระราชด าริ 
        2.1 พฒันาขุดลอก คูคลองละจัดสรຌางหลงนๅ า สงวนละกใบกักนๅ าพืไอ
การกษตร พืไอการอุปภคละบริภค รวมทัๅงวางครงการพืไอกຌเขปญัหานๅ าทวม
ละนๅ าลຌง

4 4.26 1,009,000 7.18 กองชาง

รวม 4 4.26 1,009,000 7.18

บญัชีสรปุจ านวนครงการละงบประมาณ
ผนการด านินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

ทศบาลต าบลปร฿ุหญ อ าภอมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

ยุทธศาสตร์/นวทางการพฒันา

5



จ านวนครงการ คิดปຓนรຌอยละของ จ านวน คิดปຓนรຌอยละของ หนวยด านินการ
ทีได านินการ ครงการทัๅงหมด งบประมาณ งบประมาณทัๅงหมด

บญัชีสรปุจ านวนครงการละงบประมาณ
ผนการด านินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

ทศบาลต าบลปร฿ุหญ อ าภอมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

ยุทธศาสตร์/นวทางการพฒันา

 3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรละสิไงวดลຌอม
      3.1 สงสริมสนับสนุนการวางระบบการพฒันาดຌานครงสรຌางคุณภาพชีวติ
พืๅนฐาน ฿หຌสอดคลຌองกับความจ าปຓนละความตຌองการของประชาชน฿นการ
ด ารงชีวติอยางพอพยีง

1 1.06 100,000 0.71 กองชาง

      3.2 กอสรຌาง ปรับปรุงสຌนทางการคมนาคมอยางทัไวถึง฿หຌสามารถตอบสนอง
ความตຌองการ ละกຌเขปญัหาความดือดรຌอนของประชาชน ดยฉพาะสຌนทาง
การขนสงผลผลิตทางการกษตร หลงทองทีไยวละพืๅนทีไ  อืไน โ ทีไกีไยวขຌองกับ
การด ารงชีวติของประชาชน

9 9.57 2,014,000 14.33 กองชาง

      3.3 ประสาน฿นการกຌเขปญัหาความดือดรຌอนของประชาชน฿นดຌาน
สาธารณูปภค ละสงสริม฿หຌประชาชนขຌา฿จ฿นการ฿ชຌละรักษาสาธารณูปภค
อยางคุຌมคา

1 1.06 500,000 3.56 กองชาง

รวม 11 11.70 2,614,000 18.60

  4.  ยุทธศาสตร์ดຌานการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม
      4.1  สงสริม สนับสนุนละรวมมือกับสวนราชการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
 ภาคอกชน ฿นการพฒันาฟຕนฟูละอนุรักษธ์รรมชาติ สิไงวดลຌอม หลงนๅ า ลุมนๅ า
ล าคลอง ละปຆาเมຌ฿หຌมีความ
อุดมสมบรูณ์

4 4.26 180,000 1.28

ส านักปลัดทศบาล/

กองสาธารณสุขละ
สิไงวดลຌอม

      4.3  สงสริม สนับสนุนละสรຌางความรวมมือกับสวนราชการทีไกีไยวขຌอง 
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นการจัดท าระบบก าจัดขยะรวม พืไอจัดการขยะมูล
ฝอยละสิไงปฏกิูลอยางปຓนระบบ

2 2.13 80,000 0.57
กองสาธารณสุขละ

สิไงวดลຌอม

รวม 6 6.38 260,000 1.85
6



จ านวนครงการ คิดปຓนรຌอยละของ จ านวน คิดปຓนรຌอยละของ หนวยด านินการ
ทีได านินการ ครงการทัๅงหมด งบประมาณ งบประมาณทัๅงหมด

บญัชีสรปุจ านวนครงการละงบประมาณ
ผนการด านินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

ทศบาลต าบลปร฿ุหญ อ าภอมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

ยุทธศาสตร์/นวทางการพฒันา

  5.  ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการทองทีไยว ศาสนา-วฒันธรรม ประพณี ละกีฬา

     5.1  พฒันาฟຕนฟูละสงสริมกิจกรรมดຌานศาสนา ศิลปวฒันธรรมละประพณี
ของชุมชนทຌองถิไนคราช พืไอการอนุรักษสื์บสานตอละชืไอมยงสูกิจกรรมการ
ทองทีไยว

4 4.26 800,000 5.69 กองการศึกษา

     5.2  สงสริมละสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน ละจัดการขงขันกีฬา
ประภทตางโ ตัๅงตระดับหมูบຌานจนถึงระดับจังหวดั รวมถึงการสรຌางความปຓน
ลิศทางดຌานกีฬาสูกีฬาอาชีพ
฿นระดับชาติละนานาชาติ

5 5.32 1,597,000 11.37
กองการศึกษา/   

กองชาง

รวม 9 9.57 2,397,000 17.06

  6.  ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการศึกษา
      6.2  สงสริมการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ละการศึกษาตามอัธยาศัย 12 12.77 2,632,000 18.73 กองการศึกษา

รวม 12 12.77 2,632,000 18.73
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จ านวนครงการ คิดปຓนรຌอยละของ จ านวน คิดปຓนรຌอยละของ หนวยด านินการ
ทีได านินการ ครงการทัๅงหมด งบประมาณ งบประมาณทัๅงหมด

บญัชีสรปุจ านวนครงการละงบประมาณ
ผนการด านินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

ทศบาลต าบลปร฿ุหญ อ าภอมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

ยุทธศาสตร์/นวทางการพฒันา

  7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌานมืองทีไดี
     7.1  น าระบบสารสนทศมา฿ชຌ฿นการบริหารงานภาย฿นองค์กร พืไอ฿หຌบริการ
กับประชาชน฿หຌสะดวก รวดรใว มนย า ดยยึดถือประยชน์สูงสุดของประชาชน 
ผูຌรับบริการปຓนส าคัญ

2 2.13 150,000 1.07

ส านักปลัดทศบาล/

กองชาง

     7.2  สนับสนุนบคุลากร฿นสังกัด ฿หຌเดຌรับการศึกษา อบรม การท าวจิัย พิไมพนู
ความรูຌ พืไอยกระดับประสิทธภิาพ การท างาน฿หຌกิดประสิทธผิล฿นการบริการ
ประชาชน

3

3.19

465,000

3.31

ส านักปลัดทศบาล/

กองคลัง

     7.3 บรูณาการการจัดท าผนพฒันาทຌองถิไน รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ 
ละอกชน องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พืไอพฒันาทຌองถิไน สรຌางประยชน์สูงสุด 
กประชาชน

1 1.06 20,000 0.14 ส านักปลัดทศบาล

     7.4 ปຂดอกาส฿หຌประชาชนเดຌขຌามีสวนรวม฿นการก าหนดนยบายละความ
ตຌองการของประชาชน

2
2.13

40,000
0.28 ส านักปลัดทศบาล

     7.5   พิไมประสิทธภิาพ฿นการปฏบิติัราชการ ละสงสริมศักยภาพทຌองถิไน฿น
ทกุ โ ดຌาน 15 15.96 1,503,000 10.70

ส านักปลัดทศบาล/

กองคลัง/กองชาง
รวม 23 24.47 2,178,000 15.50
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จ านวนครงการ คิดปຓนรຌอยละของ จ านวน คิดปຓนรຌอยละของ หนวยด านินการ
ทีได านินการ ครงการทัๅงหมด งบประมาณ งบประมาณทัๅงหมด

บญัชีสรปุจ านวนครงการละงบประมาณ
ผนการด านินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

ทศบาลต าบลปร฿ุหญ อ าภอมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

ยุทธศาสตร์/นวทางการพฒันา

  8.  ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาสาธารณสุข
      8.1 สนับสนุนการจัดตัๅงกองทนุ ละพิไมสวสัดิการพืไอพฒันาศักยภาพของ
อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบຌาน (อสม.)

3 3.19 355,000 2.53
กองสาธารณสุขละ

สิไงวดลຌอม
      8.3 สงสริมสุขภาพละอนามัยของประชาชน฿นระดับหมูบຌานละชุมชน ฿หຌมี
สุขภาพขใงรง ดย฿หຌการรียนรูຌการดูลสุขภาพ การออกก าลังกาย การปງองกัน
รคการ฿ชຌยาอยางถูกตຌอง 
การรับประทานอาหารทีไมีประยชน์ละการขຌารับการตรวจสุขภาพหรือการรับ
บริการดຌานสาธารณสุขตามขัๅนตอนละวธิกีารทางการพทย์

4 4.26 259,000 1.84
กองสาธารณสุขละ

สิไงวดลຌอม

รวม 7 7.45 614,000 4.37

  9.  ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาสังคม
      9.1 สงสริมละพฒันาบทบาทของผูຌน าชุมชน คณะกรรมการหมูบຌาน ละ
ชุมชน฿หຌขຌมขใงพืไอปຓนผูຌน าการพฒันาชุมชนละทຌองถิไนทีไมีคุณภาพ 1 1.06 300,000 2.14 ส านักปลัดทศบาล

      9.2 สงสริม พฒันาบทบาทละคุณภาพชีวติของดใก ยาวชน สตรี ผูຌสูงอายุผูຌ
พกิาร ละดຌอยอกาส ดยการจัดกิจกรรมทีไหมาะสมละด านินการ฿หຌกิดกองทนุ
 หรือจัดหางบประมาณ พืไอด านินการพฒันาบทบาทละคุณภาพชีวติอยาง
ตอนืไอง รวมตลอดถึงการพฒันา฿หຌมีความรูຌความช านาญ฿นวชิาชีพทีไหมาะสม 
พืไอพึไงตนอง ลีๅยงตนองละครอบครัวเดຌอยางมีกียรติละศักด์ิศรีทดัทยีมกับ
บคุคลทัไวเป

5 5.32 926,000 6.59 ส านักปลัดทศบาล
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จ านวนครงการ คิดปຓนรຌอยละของ จ านวน คิดปຓนรຌอยละของ หนวยด านินการ
ทีได านินการ ครงการทัๅงหมด งบประมาณ งบประมาณทัๅงหมด

บญัชีสรปุจ านวนครงการละงบประมาณ
ผนการด านินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

ทศบาลต าบลปร฿ุหญ อ าภอมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

ยุทธศาสตร์/นวทางการพฒันา

      9.3 ด านินการสนับสนุน ละประสานรัฐบาล องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทกุ
ระดับ พืไอปງองกันละ฿หຌมีการปราบปรามละกຌเขปญัหาการสพ การผลิต ละ
การจ าหนายยาสพติด
฿นทกุระดับ

1 1.06 40,000 0.28
กองสาธารณสุขละ

สิไงวดลຌอม

รวม 7 7.45 1,266,000 9.01

  10.  ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการกษตร
     10.2 สนับสนุนการท าการกษตรทางลือก พืไอพิไมคุณภาพละประสิทธภิาพ
ของนยบายศรษฐกิจพอพยีงดยอาศัยทคนลยีทีไทนัสมัย ดยขอความรวมมือ
ละ฿หຌความรวมมือ
กับหนวยงานทัๅงภาครัฐละอกชน

1 1.06 30,000 0.21 ส านักปลัดทศบาล

รวม 3 3.19 30,000 0.21

รวมทัๅงสิๅน 94 100.00 14,050,000 100.00
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